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GEDRAGSCODE VOOR LEVERANCIERS 

 

ARTIKEL 1 DEFINITIES 

 

Circet: Circet Benelux NV, een naamloze vennootschap opgericht naar Belgisch recht, geregistreerd onder nummer 

665.840.662, Circet Belgium NV, een naamloze vennootschap opgericht naar Belgisch recht, geregistreerd onder 

nummer 0874.125.297 en Circet Nederland BV, een besloten vennootschap opgericht naar Nederlands recht, 

geregistreerd onder nummer 64199509 en hun dochtervennootschappen. 

Leverancier: elke rechtspersoon of natuurlijk persoon die direct of indirect diensten of producten levert aan Circet. 

Gedragscode: Onderhavige Gedragscode voor Leveranciers van Circet. 

 

ARTIKEL 2 DOEL 

 
Circet hecht zeer grote waarde aan eerlijkheid en integriteit en heeft het milieu hoog in het vaandel staan. Onze 

medewerkers, klanten en leveranciers moeten een onvoorwaardelijk vertrouwen kunnen hebben in Circet. 

Bij Circet beschouwen we onze Leveranciers als belangrijke partners bij het verwezenlijken van onze visie, missie 

en strategie. Om de bedrijven waarmee we zakendoen in lijn te brengen met onze kernwaarden, verwachten we dat 

zij de Circet Gedragscode voor Leveranciers overnemen en naleven. We verwachten van hen ook eerlijkheid, 

integriteit en milieubewustzijn. 

De Gedragscode voor Leveranciers beschrijft de principes en normen die we vereisen en verwachten dat onze 

Leveranciers implementeren en naleven bij het uitvoeren van zakelijke activiteiten met en voor Circet. 

Deze Gedragscode voor Leveranciers maakt deel uit van alle inkoopovereenkomsten tussen de Leverancier en Circet, 

en is van toepassing op elke individuele persoon of entiteit, inclusief dochterondernemingen, gelieerde bedrijven en 

onderaannemers, die producten en oplossingen leveren aan Circet, haar gelieerde ondernemingen en joint ventures, 

waar ook ter wereld. 

De Gedragscode voor Leveranciers is geïnspireerd op de Tien Principes van het United Nations Global Compact, die 

dienen als een fundamenteel kader voor duurzaamheid en verantwoord zakelijk gedrag. 

 

ARTIKEL 3 GEDRAGSREGELS 
 

1. Wetgeving 

a. Leverancier zal voldoen aan alle relevante wetgeving en de toepasselijke nationale wetgeving van de landen 

waarin hij opereert. 

b. Het is de verantwoordelijkheid van de Leverancier om de inhoud van de Gedragscode voor Leveranciers te 

weerspiegelen in zijn overeenkomsten met zijn onderaannemers en toe te zien op de naleving hiervan. 

 

2. Mensenrechten  

a. Leverancier ondersteunt en respecteert de bescherming van de internationale mensenrechten, conform de door 

de overheid gesloten verdragen en de resoluties van de Verenigde Naties.  

b. Leverancier zal in het bijzonder erkennen en respecteren voor zowel de eigen organisatie als de 

toeleveringsketen: 

• Mensenrechten; sociale rechtvaardigheid, geestelijke en lichamelijke integriteit en menselijke waardigheid; 

• De diversiteit van verschillende demografische groepen en lokale culturen, inclusief vrouwen en 

buitenlandse werknemers; 
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• Leverancier zal zich weerhouden van discriminatie, kinderarbeid en dwangarbeid. 

 

3. Eerlijke Arbeid 

a. Leverancier ondersteunt en respecteert de internationaal onderschreven arbeidsrechten conform hetgeen is 

vastgelegd in de verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO). Deze omvatten maar zijn niet 

beperkt tot de volgende onderwerpen: 

b. Leverancier erkent en respecteert het recht van de werknemer op: 

• Collectieve onderhandelingen; 

• Vrijheid van vereniging en aansluiting bij een vakbond. 

c. De Leverancier moet elke vorm van intimidatie op de werkvloer verbieden, waaronder misbruik of disciplinaire 

maatregelen door fysieke middelen, dreiging van fysiek geweld, seksuele of andere vormen van intimidatie en 

verbaal misbruik. 

d. Leverancier zal: 

• Werknemers compenseren in overeenstemming met loonwetgeving; 

• Zelfstandigen marktconform belonen; 

• Werktijden vanuit de (Arbo)wetgeving respecteren; 

• Zorgen voor een veilige werkomgeving; 

• Enkel werknemers tewerk te stellen die gerechtigd zijn om in het land te werken. 

 

4. Veiligheid, gezondheid en welzijn op de werkvloer  

a. De Leverancier moet een veilige en gezonde werkomgeving bieden voor alle werknemers, rekening houdend 

met de specifieke gevaren/risico's van elke activiteit, en actie ondernemen om de oorzaken van gevaren 

inherent aan de werkomgeving te minimaliseren en maatregelen implementeren om kwetsbare 

bevolkingsgroepen te beschermen. 

b. Circet vereist van haar Leveranciers dat zij voldoen aan alle van toepassing zijnde internationale normen, 

nationale voorschriften en wetten om een veilige en gezonde werkplek voor haar werknemers te waarborgen 

en het risico op ongevallen of beroepsziekten te voorkomen. 

 

5. Informatiebeveiliging 

a. Niettegenstaande een eventueel tussen Leverancier en Circet overeengekomen verwerkersovereenkomst, zal, 

indien Leverancier gegevens van Circet of haar opdrachtgever ontvangt, om te kunnen voldoen aan 

verplichtingen, Leverancier deze behandelen in overeenstemming met de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG) alsmede nationale wetgeving inzake privacy, databeveiliging en telecommunicatie 

ter preventie van o.a. 

• Verlies van privégegevens van (eind)klanten; 

• Ongeoorloofde toegang tot werknemersgegevens; 

• Intellectueel eigendom diefstal en/of identiteitsdiefstal; 

• Onbeschermde persoonlijke financiële gegevens. 

b. Tevens zal Leverancier noodzakelijke en minimale cybersecurity maatregelen nemen (oa. firewall, anti-virus 

applicatie, 2-factor authentication, passwoord policy, etc.). Leverancier zal ernaar streven de maatregelen  

zoveel mogelijk in overeenstemming te brengen met de vereisten voor ISO27001 certificering. Voor zover van 

toepassing zal Leverancier hierbij de NIS2 wet- en regelgeving in acht nemen. 

c. Indien op enig moment deze veiligheid in het gedrang komt, zal de Leverancier snel en verantwoord handelen 

en Circet onmiddellijk informeren. 
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6. Consumentenveiligheid  

Leverancier die producten aan Circet levert, zal ervoor zorgdragen dat producten geen gevaarlijke stoffen bevatten 

zoals bedoeld in de EU-richtlijn ‘beperking gebruik gevaarlijke stoffen en in gerelateerde nationale wetgeving. 

Leverancier zal al het nodige doen om consumenten-veiligheid te garanderen. 

 

7. Milieu en Klimaat 

a. Circet erkent de urgentie van klimaatverandering en de opkomende klimaatcrisis en zet zich in voor 

milieubescherming. De vermindering van broeikasgasemissies is een belangrijke strategische prioriteit. De 

doelstellingen voor koolstofvermindering van Circet zijn gevalideerd door het Science Based Targets-initiatief 

(SBTi -  https://sciencebasedtargets.org/). 

b. Leverancier erkent en respecteert het milieu in de bedrijfsvoering en zoekt voortdurend naar manieren om de 

impact van de bedrijfsactiviteiten op het milieu zoveel mogelijk minimaliseren. 

c. Circet verwacht van haar Leveranciers dat zij prioriteit geven aan het werken aan het verminderen van hun 

eigen CO2 voetafdruk en de overgang naar hernieuwbare energiebronnen 

d. De Leverancier moet volledige, consistente en nauwkeurige gegevens over Scope 1 en 2 broeikasgasemissies 

rapporteren en openbaar maken. 

e. Leverancier streeft naar recycling, hergebruik en opnieuw inzetten door aanpassing van bestaande producten 

en processen. Leverancier zal op een milieuvriendelijke manier haar afval verwerken. 

f. Leverancier streeft ernaar het verbruik te verminderen van Energie (bijvoorbeeld, elektriciteit, brandstof), 

Water, Grondstoffen en Milieuonvriendelijke technologieën en processen. 

g. De Leverancier moet te allen tijde handelen in overeenstemming met alle geldende wetten en voorschriften 

met betrekking tot afval, energie, emissies, geluid en gevaarlijke stoffen. 

 

8. ESG 

a. Leverancier zal zich inspannen en haar medewerking verlenen om Circet te ondersteunen in de door haar 

gestelde doelstellingen op het gebied van ESG (Environment, Social and Governance).  

b. Van elke Leverancier wordt verwacht dat zij informatie deelt met Circet op een manier die Circet in staat stelt 

te voldoen aan de relevante vereisten van de EU CSRD-rapportagevereisten (https://eur-

lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj ). 

c. Circet is toegewijd aan een positieve impact op de gemeenschappen waarin we actief zijn. We moedigen onze 

Leveranciers aan om op een verantwoorde en respectvolle manier betrokken te zijn bij lokale gemeenschappen 

en een positieve bijdrage te leveren aan de sociale en economische ontwikkeling van deze gemeenschappen. 

 

9. Business Ethics & Anti-corruptie 

a. Leverancier zal haar zakelijke activiteiten uitvoeren in overeenstemming met de relevante mededingingswetten 

en -regelgeving in de landen waar zij actief is. 

b. Leverancier zal zich onthouden van onethisch gedrag zoals, afpersing, en omkoping. In plaats daarvan zal 

Leverancier zich inzetten om alle mogelijke vormen van corruptie te voorkomen. 

c. De Leverancier, haar werknemers en haar vertegenwoordigers zullen zich onthouden van direct of indirect deel 

te nemen aan of aan te moedigen tot gedrag dat kan worden opgevat als corruptie of omkoping van een 

overheidsfunctionaris of een andere partij (bv. bedrijfsleiders, leidinggevenden, …) die een beslissing kunnen 

beïnvloeden. Leverancier zal zich conformeren aan de Circet gedragscode tegen corruptie welke te raadplegen 

is via de volgende link: https://www.circet-benelux.eu/benelux/CBNL_Gedragscode_NL_final-layout.pdf  

d. Indien Leverancier of haar medewerker slachtoffer of getuige is van onethisch of grensoverschrijdend gedrag 

in de uitvoering van de diensten, dan kan hiervan melding worden gemaakt via het signaleringsplatform van 

Circet, welke te benaderen is via de volgende link: https://circet-benelux.signalement.net/  

https://sciencebasedtargets.org/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
https://www.circet-benelux.eu/benelux/CBNL_Gedragscode_NL_final-layout.pdf
https://circet-benelux.signalement.net/
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e. De Leverancier moet eerlijk, direct en waarheidsgetrouw zijn in zijn relatie en communicatie met Circet en 

moet elke vorm van ongepast gedrag en belangenconflicten vermijden. 

 

10. Verantwoordelijkheid in de toeleveringsketen:  

a. Leveranciers worden verwacht ervoor te zorgen dat hun toeleveringsketen voldoet aan dezelfde hoge normen 

zoals uiteengezet in deze Gedragscode. Dit omvat: 

• Aanmoedigen van Leveranciers verderop in de keten om deze principes te omarmen; 

• Transparant zijn over de oorsprong en praktijken binnen hun toeleveringsketen 

 

11. Overige 

a. Circet en Leverancier zullen de Gedragscode evalueren en zoeken actief naar manieren om deze continu te 

verbeteren, zowel op de inhoud als op het uitbreiden van de naleving naar Leveranciers. 

b. Circet kan haar relatie met een Leverancier die niet voldoet aan de Gedragscode heroverwegen. Een 

Leverancier die niet (volledig) kan voldoen aan de Gedragscode zal Circet informeren over het niet naleven 

en aangeven of hij er in de toekomst wel zal voldoen en wanneer. 

c. Op verzoek zal Leverancier binnen een redelijke termijn relevante informatie met betrekking tot 

onderwerpen uit de gedragscode opleveren aan Circet . 

d. Leverancier zal zijn werknemers en Leveranciers van zijn naleving van de Gedragscode op de hoogte 

brengen en zal ernaar streven om hun toeleveringsketen de bepalingen van deze Gedragscode ook te doen 

accepteren. 

e. Circet kan het gebruik en de voorwaarden van de Gedragscode controleren en kan een Leverancier 

auditeren op de naleving. Leverancier zal de naleving verbeteren op basis van de resultaten. 

 

 


